
外籍劳工等弱势群体的医疗服务事业
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区 分 受惠对象的条件 必备文件 签证种类

外籍劳工及

其子女

在韩国的企业工作过的或正在工作的

劳工

• 护照

•外国人注册证
• 租赁合同

• 邻友保证书

一份
以上

• D-3, D-4, E-6,  

  E-9, E-10

 

• B-1, B-2, C-2, 

  C-3, H-2 : 

  工作事实证明

驻韩国的外籍劳工的子女(未满18岁)
• <附加文件>

 父母陈述 

(家属关系证明)

尚未取得韩
国国籍的婚

姻移民妇女

及其子女

在与韩国人有婚姻关系（事实婚姻除

外）、尚未取得韩国国籍的

外籍妇女中，处于离家出走或逃跑状态 

• 护照

• 户籍副本

• 离家出走、逃跑状
态确认书 

婚姻移民妇女的子女(未满18岁) 

• <附加文件>

 父母陈述

 (家属关系证明)

难民及其子

女

被认定为难民或申请难民资格(包括

正在起诉案件在内), 根据因人道主义
精神而得到滞留许可的人

• 外国人注册证
• F-2-2, F-2-4,

 G-1-F, G-1-6

  G-1-E, G-1-5
上记难民的子女(未满18岁)

• <附加文件>

 父母陈述

 (家属关系证明)



① 住院及当天手术(18岁以上成人患者的门诊和检查项目除外)

② 产前诊疗(* 根据保健福祉部告知的疗养补贴对象)

③ 在小企业工作中发生的工伤
④ 未满18岁外国人劳工的、未取得韩国国籍的婚姻移民妇女的子女和难民子女的门诊

 ① 访问事业施行医疗机构   
 ② 与负责人进行咨询(确认并选定可享受医疗服务的对象)

 ③ 住院等诊疗(包括在受惠者子女的诊费)   

 ④ 医疗服务支援完毕(出院)   

 ⑤ 对诊费的报销(釜山市政府)

。


